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Talent Test

Mide, Desarrolla y Retén al Mejor Talento con una Plataforma 100% Integral
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ERe (Estos desafios te suenan familiares?
. Contrataciones Erréneas. Rotacion y Renuncias. Estrés continuo.
Talent Test o o P :
(El CV no coincide con la persona? Son un verdadero misterio Insatisfaccion generalizada

" Lepmata

Evnnanta Epecia

|

Talento Desmotivado. Desempenio Bajo.

;Como desarrollar a tu gente? (Falta de claridad en objetivos?

Relaciones humanas complejas.

B Clima Organizacional enrarecido
Gestion de Talento Integral
© 2025 Derechos reservados



|
s

Talent Test

Consigue el
talento correcto

Clima

Diagnosticar y mejorar
el ambiente de trabajo
para impulsary
potenciar al mejor
talento.

Cdémo se siente
el talento

Desempeno

Definicién de objetivos a
medir. Configuracién de ciclos
de evaluacién personalizados

por area o puesto.

Cuida la salud
mental del talento

Fija y evalua los
objetivos al talento

La Ruta Completa del Talento, en una Sola Plataforma

Encuesta de Salida

Aprender de las salidas
también es una forma
para mejorar la
retencién del talento.

Retroalimenta Cuando el talento se va

integralmente al talento también es una opotunidad

Psicometria

Implementacién de
evaluaciones psicométricas
para filtrar candidatos con

base en competencias clave,
comportamiento y alineacién
cultural.

NOM-035

Cumplir con la
normatividad y
construir una cultura de
bienestar.

Gestion de Talento Integral
© 2025 Derechos reservados

360°

Obtener una visién
completa del talento
para un desarrollo
integral.
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==: GESTION INTEGRAL DEL TALENTO MODULO DE PSICOMETRIA °

Talent Test 45 pryebas Psicométricas + 56 Tipos de comportamiento + Mentalidad Laboral

Util para Reclutamiento, Evaluacién Internay DNC

"Todo comienza con la adecuada seleccién de personal. Con Talent Test Online,
aplicamos las evaluaciones psicométricas que te permiten identificar las habilidades
necesarias, el comportamiento adecuado y que estos se alineen con tu empresa,
contamos con mas de 600 perfiles de puestos precargados y 5 niveles de exigencia
distintos.”

"Contrata con confianza: nuestras evaluaciones te ayudan a encontrar al talento que

no solo encaja en el puesto, sino también en la cultura de tu organizacién."

Adopta el talento adecuado para tu empresa

'+ https://www.talent-test.com/psicometria.html

Gestion de Talento Integral
© 2025 Derechos reservados
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EE:. GESTION INTEGRAL DE TALENT( ) s LU KR (e ol ag - %

Talent Test

:Qué incluye nuestro moédulo de psicometria?

Capacidad

Psicométricas
Con mas de 250 destrezas laborales

Comportamiento

Estilos de

Personalidad
56 subtipos personalidad

ﬁ"ﬁ-https:lltaIent-test.comlmentaIidad-laboral.html ﬂ"ﬁ- https://talent-test.com/competencias.html

Gestion de Talento Integral
© 2025 Derechos reservados
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Talent Test

INTRAPERSONALES

Aprendizaje eficiente

Amplitud de criterio
Seguridad personal
Temores laborales
Talento emprendedor
Disciplina
Honradez
Potencial conflictivo
Estabilidad emocional
Responsabilidad
Integridad
Pensamiento critico
Inteligencia
Resiliencia

Motivacion

Competencias cardinales

INTERPERSONALES

Prudencia y discrecion

Espiritu de servicio
Facilidad de palabra
Comunicacion
Orientacion e instruccion
Negociacion
Trabajo en equipo
Gestion de problemas
Persuasion
Trato
Orientacion al reto
Perfil de ventas
Conducta en conflictos
Habilidades sociales
Flexibilidad

Competencias sociales

11 Usted podra evaluar 45 competencias laborales

EXPANSION

Talento delegatorio
Talento organizativo
Estilo directivo
Sentido de innovaciéon
Capacidad de mando
Fuerza de voluntad
Inteligencia emocional
Liderazgo
Creatividad
Vision laboral
Toma de decisiones
Desarrollo de negocios
Trabajo sobre presion
Compromiso laboral
Motivadores Millennial

Competencias gerenciales




Usted podra evaluar todas estas destrezas laborales

e‘_a Aprendizaje Eficiente

M- Capacidad analitica

a Disposicion al aprendizaje
t Disposicién mental

W Rapidez

%‘3 Amplitud de Criterio
23

Juicio sano
a Prejuicios
t Respeto
4 Tolerancia

@‘3 Seguridad Personal

- Autoconocimiento
* Autoconfianza

t Certeza

¥ Timidez

e'_a Talento Emprendedor

M- Perseverancia

* Esfuerzo

& Optimismo

4 Valoracién en sf mismo

e'_a Disciplina
- Valoracién de la disciplina
* Obediencia

t Orden

4 Respeto anormas

@'_a Honradez

M Apegoalaverdad
* Conciencia

& Honestidad

4 Creer en larectitud

@'_a Potencial Conflictivo

M- Agresividad
R Tensién

t Inestabilidad
4 Frustracién

e'_a Integridad

M Conducta
a Incorruptible
t Lealtad

W valores

e'_a Pensamiento Critico

Accionar
Andlisis
Apertura
Comprensién
Evaluacién
Reflexién

%‘_a Inteligencia Racional

Analisis
Clasificacion
Ldgica
Observacion
Relacional

%‘_a Temores Laborales

A la competencia
A la presion

Al castigo

Al cambio

Al despido

Al reto

Al fracaso

A la critica

e'_a Motivacion

M Filiacién
* Competitividad
t Logro

4 Satisfaccion

@‘3 Estabilidad Emocional

- Emotividad
QR  Optimismo
t Constancia
4 Prudencia

@‘_a Resiliencia

Confianza en si mismo
Ecuanimidad

Manejo de la soledad
Perseverancia
Satisfaccién personal

%‘3 Responsabilidad

- Cumplimiento

QR Dedicacién

& Formalidad

4 Manejo de la libertad




Usted podra evaluar todas estas destrezas laborales

%‘3 Prudencia y Discrecién

& Cautela

* Juicio sano
t Lealtad

W  Repercusién

e'_a Espiritu de Servicio

M Apego
* Entrega
t Estimacidn al servicio

4  Estimacién al cliente

@3 Facilidad de Palabra

M- Vocabulario

QR  Claridad

t Dominio del tema

¥ clocuencia

G . . .
t_% Orientacién e Instruccién

M Claridad de objetivos
* Dominio de la informacién
t Enfasis en las ideas

4 Deteccién de necesidades

@3 Trabajo en Equipo

M Afiliacién

* Consensuar

t Nivel de expectativas
¥ Sentidode igualdad

e'_a Comunicacién

M- Comunicacién en equipo

* Comunicacién directiva

t Emisor

¥ Receptor

e‘% Negociacién

M Anticipacién
* Fuerza negociadora
t Dominio de argumentos

W  visién negociadora

e‘% Persuacion

M Prevalencia
* Convencimiento
t Sensibilidad

W visi6n persuasiva

[, o Respeto
; Asertividad

t Empatia
» Lenguaje corporal

@'_a Orientacién al Reto

M Entrega
R Sensibilidad al ambiente
t Tendencia a la accién

4 valoracién de riesgos

e'_a Estilo Directivo

[, o Manejo de controles
* Manejo de informacién
t Vision

¥ Planeacion

e'_a Gestion de Problemas

M Indentificacién
R Andlisis

t Diagnéstico
W Solucién

e'_a Perfil de Ventas

- Comprensi6n
* Presentacion
t Tolerancia
4 Combatividad
[, o Agresividad
* Seguridad

t Marketing

» Networking
M Técnicas

a Etica

e'_a Conducta en Conflicto

M Colaborador

* Competitivo

t Compromiso / conciliador
¥  cConfrontador

& Firmeza

@3 Habilidades Sociales

M Deseabilidad social
* Manejo de |a soledad

t Manisfestacién de sentimientos

4  Sociabilidad




Usted podra evaluar todas estas destrezas laborales

e'_a Talento Delegatorio

M Conocimiento

* Confianza en las personas
t Orientacién y seguimiento
4  Sentido de oportunidad

e'_a Talento Organizativo

M Enlace de partes
; Secuencia de partes
t Relaci6én de partes
W visién estructural

e‘_a Capacidad de Mando

M Valoracién

* Firmeza
t Implicacién
¥  Inclinacién al mando

@‘3 Flexibilidad

M Aceptacion

* Adaptacién

t Valoracién de diferencias
4 Respeto y tolerancia

e'_a Sentido de Innovacién

M Autoconciencia
* Inquisitivo

t Enfoque

W  Trascendencia

e‘% Fuerza de Voluntad

M Concretar
; Perseverancia
t Independencia
¥  rFortaleza

e'.a Liderazgo

- Tipo delegatorio
; Tipo informativo
t Tipo participativo
W Tipo persuasivo

e'_a Creatividad

M Audacia

; Indagacion

t Concentracion
¥  Imaginacién

e'_a Toma de Decisiones

[ o ]

* Orden
t Rapidez
W  Seguridad

@3 Visién Laboral

M Visi6n panoramica (entorno)

* Visién pragmatica
t Visién deductiva
W Visién materialista

e‘% Trabajo Sobre Presién

M Manejo de crisis

* Manejo de estrés

t Manejo de prioridades
¥  Manejo de tiempo

e"_a Compromiso Laboral

M Compromiso afectivo

R Compromiso permanencia
&  Compromiso normativo
W  entrega

ﬂ'_a Desarrollo de Negocios

M  Administracién
* Compromiso

t Ejecucién

W  Estrategia

& Insistencia

& Manejo de riesgos
a Planificacién

e‘_a Motivadores Millennial

M Desarrollo econémico
* Desarrollo laboral

t Estabilidad laboral

¥  Independencia

M Mentoria y capacitacién
M Networking

e‘_a Inteligencia Emocional

- Adaptacion

* Capacidad de influir

t Empatia

4 Enfoque de examinacién
® Inclinacién a la accién

* Inclinacién al mando

t Tendencia a la excelencia
» Inspirar personas




Ademas podra evaluar el Comportamiento v Ia Personalidad

Descubra los aspectos negativos del comportamiento v personalidad de su evaluado v como afecta

Personalidad Personalidad
INTRAPERSONAL INTERPERSONAL
Alucinante Aislada
Depresivo Apatica
Escéptico Dependiente
Masoquista Evasiva
Narcisista Sarcastica
Obsesiva Teatral
Voluble

K j \ Paranoica /

El caracter vy tipo de personalidad incide directamente en el desenvolvimiento diario en cualquier
tipo de relacidn, ya sea personal o profesional, conocerlo es parte de la clave del éxito.

. https://www.talent-test.com/personalidad.html @
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Y también podra evaluar la actitud de su candidato

MENTALIDAD LABORAL

(Actitud, empuje, competitividad, potencial, animo, entusiasmo
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==: GESTION INTEGRAL DE TALENTO EVALUACION DE DESEMPENO @

Talent Test

Objetivos claros y medibles

Plantear expectativas y medir objetivos

Evaluacion de desempeio

« "El talento necesita objetivos claros y medibles para crecer. Con nuestras
herramientas de evaluacion de desempeno, puedes medir el progreso de

tus colaboradores, identificar areas de mejora y reconocer su contribucién."
« "No se trata solo de medir, sino de desarrollar. Talent Test Online te ayuda a

convertir los datos en acciones concretas para el crecimiento de tu equipo.”

« Incluye 26 cuestionarios integrados, con la posibilidad de crear sus propios

cuestionarios de medicién.

w":- https://www.talent-test.com/desempeno.html

Gestion de Talento Integral Mida, detecte, actue y mEjore

© 2025 Derechos reservados
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==: GESTION INTEGRAL DE TALENTO EVALUACION 360 ,270 Y 180 e

Talent Test

Evaluacion vertical y horizontal Una evaluacién integral y objetiva

T Evaluacién 360°, 270° y 180°

. "Para un desarrollo integral, necesitas una visidon completa. La

P evaluacién 360°, 270° y 180° de Talent Test Online te permite
- -
\\ (ﬁ‘ entender a tus colaboradores desde todas las perspectivas: jefes,
(: pares y colaboradores, clientes internos, proveedores, etc."

. "Con esta herramienta, puedes crear planes de desarrollo

<¢ personalizados que impulsen el liderazgo y la colaboracién en tu

empresa.”

. Incluye 26 cuestionarios integrados, con la posibilidad de crear

sus propios cuestionarios de medicion.

5% https://www.talent-test.com/360.html

Gestion de Talento Integral
© 2025 Derechos reservados
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==: GESTION INTEGRAL DE TALENTO MODULO CLIMA LABORAL @
Talent Test Detecte malestares silenciosos que afectan poco a poco

Clima laboral

. "Una vez que el talento esta en tu empresa, es crucial entender cémo
se siente. Talent Test Online te permite medir el clima laboral de
manera constante, identificando areas de oportunidad y fortaleciendo

el compromiso de tus colaboradores."

« "Un buen clima laboral no es solo un deseo, es una necesidad. Con
Talent Test Online, puedes prevenir riesgos y fomentar un ambiente

de trabajo positivo y productivo.”

. Diagnésticos y recomendaciones incluidas.

Que un ambiente toxico no carcoma el talento

Cree un lugar de trabajo
donde el talento quiera quedarse Gestion de Talento Integral

© 2025 Derechos reservados
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Talent Test ..

1 4 GESTION INTEGRAL DE TALENTO NOM-035-STPS-2018
DETECCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

La salud mental no es un lujo, es un derecho

Cumplimiento de la NOM-035

"La salud mental de tus colaboradores es prioridad. Talent Test
Online te ayuda a cumplir con la NOM-035, identificando factores de
riesgo psicosocial y proponiendo acciones para mejorar el bienestar

de tu equipo.”

"No solo cumples con la norma, sino que demuestras a tus

colaboradores que su bienestar es importante para ti."

w\':' https://www.talent-test.com/nom035.html

La salud mental

no es un tema opcional es un derecho

‘anto Integral
ieservados
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GESTION INTEGRAL DE TALENTO SALUD MENTAL Y LABORAL

Incluye la aplicacién de los 3 cuestionarios requeridos.

Cuestionario 1 Cuestionario 2 Cuestionario 3
Cuestionario para determinar Cuestionario para evaluar los factores de Cuestionario para evaluar los factores de
Si la persona fue sujeta a un evento Riesgo Psicosocial Riesgo Psicosocial y Entorno
traumatico Laboral
==: | li Gestién de Talento Integral
estion de |alento Integra
1 Talent Test Online g
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==: GESTION INTEGRAL DE TALENTO ENCUESTA DE SALIDA G

Talent Test

Cuando un colaborador se va, nos esta
dando una oportunidad de aprendizaje.

Encuesta de salida

"Cuando el talento decide sequir su camino, es crucial entender por qué. Con
nuestra encuesta de salida, obtienes insights valiosos para mejorar la retenciéon

y fortalecer a tu organizacion”

. "Cada despedida es una oportunidad para aprender y crecer. Talent Test Online

te ayuda a cerrar el ciclo con informacién que marca la diferencia.”

l e Incluye un reporte estadistico contandonos asi la verdadera historia de la

rotacion.

v https://www.talent-test.com/encuesta-salida.html

A

Descubra las razones que hay detras de una renuncia inesperada

Gestion de Talento Integral
© 2025 Derechos reservados
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Evaluar nunca fue mas facil
Qué ventajas adicionales ofrecemos

Registro y evidencia fotografica del evaluado al presentar sus pruebas.

IHola!

Carolina Herrera Herndndez

talelo para

Preguntas cortas y sencillas para la correcta comprension, sin preguntas capciosas o
confusas. m

13

=l
Disponibles en espafiol neutro e inglés americano, para la perfecta interpretacién

para toda América Latina.

01:05:11
HH MM 5SS

@ Interfaz amigable para el evaluado, aplicacion 100% responsiva, se adapta

comodamente a cualquier dispositivo.

No solo emitimos diagnésticos, también alternativas de solucién para el

crecimiento del evaluado, con nuestras guias de desarrollo.

No requiere ningun tipo de instalacion de software ni hardware especial, solo se

requiere Internet y un navegador.

e API opcional para integracién con otras aplicaciones (mdédulo de psicometria).
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Talent Test

\ +52(442) 2546112 www.talent-test.com contacto@talent-test.com
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