
El Ecosistema Definitivo para Gestionar y Potenciar el Talento

Mide, Desarrolla y Retén al Mejor Talento con una Plataforma 100% Integral
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¿Estos desafíos te suenan familiares?
Contrataciones Erróneas.

¿El CV no coincide con la persona?

Desempeño Bajo. 
¿Falta de claridad en objetivos?

Rotación y Renuncias. 
Son un verdadero misterio

Talento Desmotivado. 
¿Cómo desarrollar a tu gente?

Relaciones humanas complejas. 
Clima Organizacional enrarecido

Estrés continuo.
Insatisfacción generalizada
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La Ruta Completa del Talento, en una Sola Plataforma
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45 Pruebas Psicométricas + 56 Tipos de comportamiento + Mentalidad Laboral

GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO MÓDULO DE PSICOMETRÍA

ÚtilparaReclutamiento,EvaluaciónInternayDNC

"Todocomienzaconla adecuadaseleccióndepersonal. ConTalentTestOnline,

aplicamoslasevaluacionespsicométricasquetepermitenidentificarlashabilidades

necesarias,el comportamientoadecuadoy queestossealineencontuempresa,

contamosconmásde600perfilesdepuestosprecargadosy 5nivelesdeexigencia

distintos.“

"Contrataconconfianza: nuestrasevaluacionesteayudanaencontraraltalentoque

nosoloencajaenelpuesto,sinotambiénenlaculturadetuorganización."

Todo comienza aquí

Adopta el talento adecuado para tu empresa

https://www.talent-test.com/psicometria.html

https://www.talent-test.com/psicometria.html
https://www.talent-test.com/psicometria.html
https://www.talent-test.com/psicometria.html
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¿Qué incluye nuestro módulo de psicometría?

GESTIÓN INTEGRAL DE TALENTOMÓDULO PSICOMETRÍA

https://talent-test.com/personalidad.htmlhttps://talent-test.com/competencias.htmlhttps://talent-test.com/mentalidad-laboral.html

https://talent-test.com/personalidad.html
https://talent-test.com/personalidad.html
https://talent-test.com/personalidad.html
https://talent-test.com/competencias.html
https://talent-test.com/competencias.html
https://talent-test.com/competencias.html
https://talent-test.com/mentalidad-laboral.html
https://talent-test.com/mentalidad-laboral.html
https://talent-test.com/mentalidad-laboral.html
https://talent-test.com/mentalidad-laboral.html
https://talent-test.com/mentalidad-laboral.html
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Usted podrá evaluar 45 competencias laborales

INTRAPERSONALES

Aprendizaje eficiente

Amplitud de criterio

Seguridad personal

Temores laborales

Talento emprendedor

Disciplina

Honradez

Potencial conflictivo

Estabilidad emocional

Responsabilidad

Integridad

Pensamiento crítico

Inteligencia

Resiliencia

Motivación

Competencias cardinales

Talento delegatorio

Talento organizativo

Estilo directivo

Sentido de innovación

Capacidad de mando

Fuerza de voluntad

Inteligencia emocional

Liderazgo

Creatividad

Visión laboral

Toma de decisiones

Desarrollo de negocios

Trabajo sobre presión

Compromiso laboral

Motivadores Millennial

INTERPERSONALES

Competencias sociales

Prudencia y discreción

Espíritu de servicio

Facilidad de palabra

Comunicación

Orientación e instrucción

Negociación

Trabajo en equipo

Gestión de problemas

Persuasión

Trato

Orientación al reto

Perfil de ventas

Conducta en conflictos

Habilidades sociales

Flexibilidad

EXPANSIÓN

Competencias gerenciales
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Usted podrá evaluar todas estas destrezas laborales
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Usted podrá evaluar todas estas destrezas laborales
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Usted podrá evaluar todas estas destrezas laborales
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Además podrá evaluar el Comportamiento y la Personalidad

Descubra los aspectos negativos del comportamiento y  personalidad de su evaluado y cómo afecta

Personalidad

INTRAPERSONAL

Alucinante

Depresivo

Escéptico

Masoquista

Narcisista

Obsesiva

Voluble

Personalidad

INTERPERSONAL

Aislada

Apática

Dependiente

Evasiva

Sarcástica

Teatral

Paranoica

El carácter y tipo de personalidad incide directamente en el desenvolvimiento diario en cualquier 

tipo de relación, ya sea personal o profesional, conocerlo es parte de la clave del éxito.

https://www.talent-test.com/personalidad.html

https://www.talent-test.com/personalidad.html
https://www.talent-test.com/personalidad.html
https://www.talent-test.com/personalidad.html
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Y también podrá evaluar la actitud de su candidato

MENTALIDAD LABORAL
(Actitud, empuje, competitividad, potencial, ánimo, entusiasmo)
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Mida, detecte, actúe y mejore

Evaluación de desempeño

• "Eltalentonecesitaobjetivosclarosy mediblesparacrecer. Connuestras

herramientasdeevaluacióndedesempeño,puedesmedirelprogresode

tuscolaboradores,identificaráreasdemejorayreconocersucontribución."

• "No se trata solo de medir, sino de desarrollar. Talent Test Onlinete ayuda a 

convertir los datos en acciones concretas para el crecimiento de tu equipo.“

• Incluye 26cuestionarios integrados, con la posibilidad de crear sus propios 

cuestionarios de medición.

Plantear expectativas y medir objetivos

https://www.talent-test.com/desempeno.html

Objetivos claros y medibles

GESTIÓN INTEGRAL DE TALENTO EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

https://www.talent-test.com/desempeno.html
https://www.talent-test.com/desempeno.html
https://www.talent-test.com/desempeno.html
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Evaluación360°,270° y180°

• "Paraundesarrollointegral,necesitasunavisióncompleta. La

evaluación360°, 270° y 180° deTalentTestOnlinetepermite
entendera tuscolaboradoresdesdetodaslasperspectivas: jefes,

paresycolaboradores,clientesinternos,proveedores,etc."

• "Conesta herramienta,puedescrearplanesde desarrollo

personalizadosqueimpulsenelliderazgoy lacolaboraciónentu

empresa.“

• Incluye26cuestionariosintegrados,conla posibilidaddecrear

suspropioscuestionariosdemedición.

Una evaluación integral y objetiva

https://www.talent-test.com/360.html

Evaluación vertical y horizontal

GESTIÓN INTEGRAL DE TALENTO EVALUACIÓN 360°, 270°Y 180°

https://www.talent-test.com/360.html
https://www.talent-test.com/360.html
https://www.talent-test.com/360.html
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Que un ambiente tóxico no carcoma el talento

Cree un lugar de trabajo

Climalaboral

• "Unavezqueeltalentoestáentuempresa,escrucialentendercómo

sesiente. TalentTestOnlinete permitemedirel climalaboralde

maneraconstante,identificandoáreasdeoportunidadyfortaleciendo

elcompromisodetuscolaboradores."

• "Unbuenclimalaboralnoessoloundeseo,esunanecesidad. Con

TalentTestOnline, puedesprevenirriesgosy fomentarunambiente

detrabajopositivoyproductivo.“

• Diagnósticosyrecomendacionesincluidas.

https://www.talent-test.com/clima-laboral.html

Detecte malestares silenciosos que afectan poco a poco
GESTIÓN INTEGRAL DE TALENTO MÓDULO CLIMA LABORAL

donde el talento quiera quedarse

https://www.talent-test.com/clima-laboral.html
https://www.talent-test.com/clima-laboral.html
https://www.talent-test.com/clima-laboral.html
https://www.talent-test.com/clima-laboral.html
https://www.talent-test.com/clima-laboral.html
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La salud mental 
no es un tema opcional es un derecho

DETECCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES

CumplimientodelaNOM-035

• "Lasaludmentalde tuscolaboradoreses prioridad. TalentTest

OnlineteayudaacumplirconlaNOM-035, identificandofactoresde

riesgopsicosocialy proponiendoaccionesparamejorarelbienestar

detuequipo."

• "Nosolocumplescon la norma,sinoque demuestrasa tus

colaboradoresquesubienestaresimportanteparati."

La salud mental no es un lujo, es un derecho

https://www.talent-test.com/nom035.html

GESTIÓN INTEGRAL DE TALENTO NOM-035-STPS-2018

https://www.talent-test.com/nom035.html
https://www.talent-test.com/nom035.html
https://www.talent-test.com/nom035.html
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Cuestionario1
Cuestionario para determinar 

Si la persona fue sujeta a un evento 

traumático

Cuestionario 2
Cuestionario para evaluar los factores de  

Riesgo Psicosocial

Cuestionario 3
Cuestionario para evaluar los factores de  

Riesgo Psicosocial y Entorno 

Laboral

Incluye la aplicación de los 3 cuestionarios requeridos.

GESTIÓN INTEGRAL DE TALENTO SALUD MENTAL Y LABORAL
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Descubra las razones que hay detrás de una renuncia inesperada

Encuestadesalida

• "Cuandoeltalentodecideseguirsucamino,escrucialentenderporqué. Con

nuestraencuestadesalida,obtienesinsightsvaliososparamejorarlaretención

yfortaleceratuorganización”

• "Cadadespedidaesunaoportunidadparaaprenderycrecer. TalentTestOnline

teayudaacerrarelcicloconinformaciónquemarcaladiferencia.“

• Incluyeun reporteestadísticocontándonosasí la verdaderahistoriade la

rotación.

Cuando un colaborador se va, nos está 
dando una oportunidad de aprendizaje.

https://www.talent-test.com/encuesta-salida.html

GESTIÓN INTEGRAL DE TALENTO ENCUESTA DE SALIDA

https://www.talent-test.com/encuesta-salida.html
https://www.talent-test.com/encuesta-salida.html
https://www.talent-test.com/encuesta-salida.html
https://www.talent-test.com/encuesta-salida.html
https://www.talent-test.com/encuesta-salida.html
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Evaluar nunca fue más fácil
Qué ventajas adicionales ofrecemos

06

04

Registro y evidencia fotográficadel evaluado al presentar sus pruebas.

Preguntascortasy sencillasparalacorrectacomprensión,sinpreguntascapciosaso
confusas.

Disponiblesenespañolneutroe inglésamericano,paralaperfectainterpretación
paratodaAméricaLatina.

Interfazamigableparael evaluado,aplicación100% responsiva,se adapta
cómodamenteacualquierdispositivo.

No solo emitimos diagnósticos, también alternativas de solución para el 
crecimiento del evaluado, con nuestras guíasde desarrollo.

Norequiereningúntipodeinstalacióndesoftwarenihardwareespecial,solose
requiereInternetyunnavegador.

07 API opcional para integración con otras aplicaciones (módulo de psicometría).



+52 (442) 2546112 www.talent-test.com contacto@talent-test.com
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