Guia de apoyo

VVoluble

La personalidad voluble o limite, a menudo asociada con

el trastorno limite de la personalidad (TLP), presenta una
serie de caracteristicas distintivas que pueden influir en la
forma en que una persona interactla en entornos perso-
nales y laborales. Algunas de las caracteristicas clave de

esta personalidad incluyen:

Inestabilidad emocional: Las personas con trastorno
limite de la personalidad suelen experimentar fluctuacio-
nes emocionales intensas y rapidas, lo que puede dar

lugar a cambios de humor repentinos y extremos.

Conductas impulsivas: Pueden ser propensos a compor-
tamientos impulsivos, como gastos desmedidos, consu-
mo de drogas o alcohol, conducta sexual riesgosa, entre
otros, lo que puede impactar en su funcionamiento labo-

ral y sus relaciones interpersonales.

Relaciones interpersonales inestables: Suelen tener difi-
cultades para mantener relaciones interpersonales esta-
bles y duraderas, lo cual puede afectar la dindmica labo-
ral, especialmente en equipos donde se requiere colabo-

raciéon y relaciones estables.

Miedo al abandono: Las personas con TLP suelen tener
un miedo excesivo al abandono, lo que puede influir en
su comportamiento y sus percepciones en el entorno la-
boral, generando reacciones desproporcionadas en situa-
ciones donde perciben un alejamiento por parte de sus
colegas.

Es importante destacar que el trastorno limite de la per-
sonalidad es una condicion compleja que requiere un
abordaje comprensivo y profesional. En un entorno labo-
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El principal impacto que tiene el ser voluble es en
las relaciones humanas, ya que crea una inestabili-
dad constante en ellas, ya que las personas no sa-
ben bien a bien qué esperar de la persona voluble.

“En pequefias dosis” puede significar marcados ras-
gos de creatividad, ya que por lo general son per-
sonas impredecibles y pueden visualizar de distinta
forma las soluciones a los problemas, lo que genera
chispazos de creatividad e innovacién casi sin sa-
berlo, la gente que los rodea suelen estar mas aten-
tos y expectantes debido a esto mismo.

Por el contrario, cuando esta personalidad es domi-
nante sus relaciones personales se vuelven practica-
mente un paseo en la montafia rusa, ya que la mar-
cada fluctuacién en sus comportamientos y emo-
ciones los vuelve inestables, en ocasiones los ata-
ques de ira son un signo latente, el enfado constan-
te e incluso las peleas fisicas.
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ral, estas caracteristicas pueden presentar desafios
significativos tanto para la persona que lo experimen-

ta como para sus colegas.

Sintomas relevantes de esta personalidad (cuando se

presenta de forma intensa)
1. Inestabilidad (no saber qué esperar de ellos).
2. Explosivos (persona altamente reactiva).

3. Intentos o amenazas suicidas (inestabilidad afecti-

va).

4. Ansiedad extrema (propensos a episodios de es-

trés).

El impacto laboral del comportamiento VOLUBLE o
LIMITE puede ser significativo en el entorno de traba-
jo. Aqui hay una descripcion detallada de cémo cada
uno de estos comportamientos y personalidades pue-

de afectar el ambiente laboral:

Cambios constantes en la toma de decisiones: Pue-
de llevar a confusion y falta de direccién en el equipo

de trabajo.

Dificultad para mantener el enfoque: Puede afectar la

productividad y eficiencia en los proyectos.

Inconsistencia en el trato con colegas y subordinados:
Puede socavar la confianza y la estabilidad en el equi-

po.

Tendencia a la impulsividad y reacciones emocio-
nales intensas: Puede dificultar la resolucién de con-

flictos y la comunicacién efectiva.

Inestabilidad emocional: Puede crear un ambiente

laboral tenso e impredecible.

Dificultad para mantener relaciones laborales estables:
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Puede impactar la colaboracion y el trabajo en equipo.

En general, tanto el comportamiento VOLUBLE pueden
generar desafios en la cohesion del equipo, la comunica-
cion eficaz y la estabilidad emocional en el trabajo. Es
importante reconocer estos rasgos y trabajar en estrate-

gias para mitigar su impacto en el entorno laboral.

Aungue los comportamientos VOLUBLE o LIMITE pueden
presentar desafios en el entorno laboral, también es im-
portante reconocer que pueden tener ciertos impactos
positivos cuando se gestionan de manera efectiva. Aqui
estd una descripcion de algunos posibles impactos positi-
vos en el &mbito laboral:

Flexibilidad en la adaptacion a cambios imprevistos:
Puede permitir la agilidad en la respuesta a situaciones

inesperadas.

Creatividad y originalidad en la resolucion de proble-
mas: La mentalidad voluble puede llevar a enfoques no-

vedosos en la resolucion de desafios laborales.

Apertura a nuevas ideas y enfoques: Puede fomentar la

innovacion y la experimentacién en proyectos.

Intensidad emocional puede ser una fuente de pasion
y compromiso con el trabajo: Puede llevar a un alto ni-

vel de entrega en las tareas laborales.

Sensibilidad hacia las dinamicas interpersonales: Puede
traducirse en empatia y comprension profunda de las ne-
cesidades de otros en el equipo.

Mentalidad adaptable a situaciones de alta presion: Pue-
de manifestarse en habilidades para manejar situaciones
de estrés de manera efectiva.

Si bien estos comportamientos y personalidades pueden

presentar desafios, es importante reconocer que, cuando
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se gestionan adecuadamente, también pueden apor-
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tar aspectos positivos al entorno laboral. La clave esta
en comprender y trabajar con estos rasgos para fo-
mentar su impacto favorable en el trabajo en equipo y
la productividad laboral.

Talent Test no es una herramienta adecuada para

diagnosticar trastornos mentales clinicos.
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