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Teatral 
La personalidad histriónica, también conocida como per-

sonalidad teatral, abarca una serie de características dis-

tintivas que influyen en la forma en que una persona in-

teractúa con los demás y cómo percibe el mundo que le 

rodea. Algunas de las características clave de esta perso-

nalidad incluyen: 

Búsqueda de atención constante: Las personas con este 

tipo de personalidad tienen una necesidad persistente de 

ser el centro de atención. Tienden a buscar la aprobación 

y el reconocimiento de los demás de manera continua. 

 

Expresión emocional exagerada: Suelen expresar emo-

ciones de forma dramática y exagerada, muchas veces de 

manera teatral. Pueden variar rápidamente entre emocio-

nes extremas para llamar la atención. 

 

Superficialidad en las relaciones: Tienden a establecer 

relaciones interpersonales superficiales y a menudo basa-

das en la necesidad de emoción y estimulación constante. 

Estas relaciones pueden ser efímeras y cambiantes. 

 

Impresionabilidad: Las personas con esta personalidad 

son fácilmente influenciables y pueden adoptar rápida-

mente los sentimientos y opiniones de los demás, lo que 

puede llevar a una falta de consciencia de sí mismos. 

 

Búsqueda de novedad y emoción: Suelen anhelar la 

novedad y la emoción, lo que puede llevar a comporta-

mientos impulsivos y a una tendencia a buscar constante-

mente nuevas experiencias. 

 

En resumen, la personalidad histriónica se caracteriza por 

EL MAPA 
Este tipo de personalidad se da entre el 2% - 3% de 

la población mundial, se caracteriza por la extrema 

efusividad y emoción al expresarse en busca de la 

atención de los demás. Busca dramatizar o enalte-

cer cualquier situación con tal de mostrarse él como 

el centro de atención. 

En pequeñas dosis” lo convierte en un excelente 

comunicador o trasmisor de ideas y emociones, 

puede cautivar a sus escuchas por las excelentes 

caracterizaciones que logra hacer, las lleva a cabo 

con soltura, elocuencia e incluso con gracia. Puede 

representar una herramienta para las ventas, capa-

citación y comercialización de bienes y servicios. 

En casos en la que la disfunción se encuentre en un 

grado alto, este tipo de personalidad está asociado 

a las personas que causan inestabilidad dentro de 

las organizaciones, suelen exagerar cualquier situa-

ción por simple que sea y crear un ambiente de 

desánimo o confrontación. Pierde credibilidad y se 

convierten en un factor de tensión dentro de sus 

áreas de trabajo. 
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una búsqueda constante de atención, expresiones 

emocionales exageradas, relaciones superficiales y 

una necesidad de estimulación y emoción. Estos ras-

gos pueden influir en la forma en que una persona se 

relaciona en entornos sociales y laborales. 

 

Síntomas relevantes de esta personalidad (cuando se 

presenta de forma intensa) 

1. Extrovertidos en extremo (no miden sus actos en el 

afán de llamar la atención). 

2. Superficiales (solo importa el sobresalir). 

3. Altamente influenciable (se deja llevar por cualquier 

cosa, así también llama la atención). 

4. Mentirosos (si esto contribuye a ser el centro de 

atención o causar expectación). 

 

IMPACTO LABORAL  

 

El comportamiento y la personalidad histriónica, en el 

entorno laboral, pueden tener varios impactos negati-

vos, que incluyen: 

Distracción y falta de enfoque: La constante bús-

queda de atención y la expresión emocional exagera-

da pueden distraer a los demás y socavar la concen-

tración en las tareas laborales, lo que afecta la pro-

ductividad. 

 

Relaciones laborales superficiales: Las relaciones 

basadas en la búsqueda de estimulación constante 

pueden resultar en la falta de relaciones laborales sig-

nificativas, lo que podría socavar el trabajo en equipo 

y la colaboración efectiva. 

 

Inestabilidad emocional: Las emociones intensas y cam-

biantes podrían generar un ambiente laboral volátil y po-

co predecible, lo que podría afectar el clima laboral y el 

bienestar general. 

 

Conflictos interpersonales: La influencia impulsiva y fá-

cilmente influenciable de las personas con esta personali-

dad podría contribuir a conflictos interpersonales y a la 

falta de estabilidad en el entorno laboral. 

 

Tendencia a la manipulación: Las personas con una per-

sonalidad histriónica pueden intentar manipular situacio-

nes para obtener la atención que ansían, lo que puede 

minar la moral y generar desconfianza entre colegas. 

 

En resumen, la personalidad histriónica puede tener un 

impacto negativo en el entorno laboral, afectando la pro-

ductividad, la estabilidad emocional, las relaciones inter-

personales y la moral del equipo. Es importante abordar 

estas dinámicas de manera comprensiva y constructiva 

para promover un entorno laboral saludable y productivo. 

 

La personalidad histriónica, a pesar de sus desafíos, tam-

bién puede tener ciertos aspectos que potencialmente 

puedan tener un impacto positivo en el entorno laboral. 

Algunos de estos aspectos incluyen: 

Creatividad y entusiasmo: Las personas con personali-

dad histriónica a menudo son creativas y entusiastas, lo 

que podría aportar una energía positiva al ambiente labo-

ral y fomentar la generación de ideas innovadoras. 
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Capacidad para sobresalir en roles que requieren 

interacción social: En entornos que demandan una 

interacción social intensa, como ventas o marketing, 

las personas con personalidad histriónica podrían 

destacar gracias a su capacidad para comprometer y 

atraer a los demás. 

 

Adaptabilidad: Su necesidad de novedad y emocio-

nes puede hacer que las personas histriónicas sean 

más adaptables a situaciones cambiantes, lo que pue-

de ser beneficioso en entornos de trabajo dinámicos. 

 

Habilidades de comunicación: En muchos casos, las 

personas histriónicas tienen habilidades de comunica-

ción sólidas, lo que podría ser beneficioso en roles 

que requieren persuasión y diplomacia. 

 

Aunque estos rasgos pueden potencialmente tener un 

impacto positivo, es importante señalar que el equili-

brio es fundamental. Las características de la persona-

lidad histriónica también pueden presentar desafíos 

en situaciones donde se requiere enfoque, atención a 

los detalles y relaciones laborales estables. 

 

 

 

 

 

 

 

Talent Test no es una herramienta adecuada para 

diagnosticar trastornos mentales clínicos.  
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