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Narcisista

La personalidad narcisista se caracteriza por una profun-
da necesidad de admiracion y una falta de empatia hacia
los demas. Aqui estan algunas de las caracteristicas co-

munes asociadas con este tipo de personalidad:
Grandiosidad:

Las personas con personalidad narcisista suelen tener una
vision exagerada de su propia importancia, buscando
constantemente admiracion y alabanza.

Falta de Empatia:

Tienen dificultades para reconocer o identificarse con las
necesidades y sentimientos de los demas, y a menudo
muestran poca consideracion por el bienestar de las per-
sonas que les rodean.

Necesidad de Admiracién Excesiva:

Buscan constantemente la admiraciéon y la validaciéon de
su valia, a menudo a través de los logros externos, la

apariencia fisica o el estatus social.
Expectativas de Trato Especial:

Esperan ser tratados de forma especial y pueden sentirse
ofendidos si no reciben un trato preferencial, incluso

cuando sus necesidades son similares a las de otros.
Fantasias de Exito llimitado:

Tienen fantasfas de éxito ilimitado, poder, brillantez, be-
lleza o amor ideal, a menudo exagerando sus logros y
capacidades.

Explotacién de Otros:

Pueden explotar a otras personas para alcanzar sus pro-
pios objetivos y su propio beneficio, sin mostrar remordi-

mientos o empatia por el impacto en los demés.
Envidia y Competitividad:

Tienden a envidiar a los deméas y a competir intensamen-
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EL MAPA

La persona narcisista es aquella que muestra una
arrogancia casi natural que puede llegar a confun-
dirse con seguridad personal, si bien este tipo, de
actitud suele tener valor en algunas situaciones en
el fondo alimenta un fuerte vacio personal.

“En pequefias dosis” puede significar una ventaja
por mostrarse atento, seguro de si mismo, cordial e
incluso educado, la primera impresién que causan
suele ser positiva, esto puede mantenerse asi si la
relacion se mantiene de manera superficial, y puede
ser de gran valor en aquellos puestos de comercia-
lizacién y relaciones publicas. Son personas fuerte-
mente influenciadas por las personas que sienten
admiracion por ellas, el reconocimiento los motiva a
esforzase y conseguir las metas propuestas.

La contraparte, cuando el narcisismo se encuentra
en un grado elevado, siempre va a generar un aisla-
miento en la persona que lo posee, la afectacion
mas profunda recae en sus compafieros de trabajo
cercanos que conviven de manera cotidiana y ter-
minan casi siempre siendo humillados por el narci-
sista.
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te, viendose a si mismos como superiores y merece-

dores de todo lo mejor.
Arrogancia y Comportamiento Dominante:

A menudo muestran una actitud arrogante y un senti-
do de superioridad, esperando ser reconocidos como

superiores sin necesidad de logros correspondientes.
Sensibilidad a la Critica:

Son susceptibles a la critica y a menudo reaccionan
con rabia o desdén, incluso frente a criticas construc-

tivas.

Es importante destacar que mientras que todos mos-
tramos en cierta medida rasgos narcisistas, en el tras-
torno de personalidad narcisista, estas caracteristicas
se vuelven muy pronunciadas y afectan significativa-
mente la vida cotidiana y las relaciones interpersona-
les. El impacto de la personalidad narcisista en las re-
laciones laborales y la dinamica del equipo puede ser

significativo y, en ocasiones, desafiante.

Sintomas relevantes de esta personalidad (cuando se

presenta de forma intensa)
1. Elevado ego (solo mi opinién importa).

2. Humilla a la menor provocacién (pisotea a quien lo

contradice).

3. No sigue las reglas (no aplican para su grandiosi-
dad).

4. No asume consecuencias (nunca es culpa de él).
IMPACTO LABORAL

El impacto de la personalidad narcisista en el entorno
laboral puede ser significativo y afectar tanto al indivi-

--0 Talent Test®

Plataforma integral de evaluacién y seleccién de personal

duo como a la dindmica general del equipo de trabajo.
Aqui se describen algunos de los impactos laborales po-

tenciales:
Dificultad en el Trabajo en Equipo:

Las personas con personalidad narcisista pueden tener
dificultades para trabajar en equipo, ya que tienden a do-
minar las interacciones y a tener dificultades para recono-

cer y valorar las contribuciones de los demas.
Conflictos Interpersonales:

Debido a su falta de empatia y a su sensibilidad a la criti-
ca, los individuos con rasgos narcisistas pueden generar

conflictos laborales y tensién dentro del equipo.
Competitividad y Necesidad de Admiracion:

La constante necesidad de ser admirados y la tendencia a
sentir envidia de los demés puede crear una dindmica

competitiva y desequilibrada en el entorno laboral.
Falta de Colaboracion:

Los individuos con rasgos narcisistas pueden tener dificul-
tades para colaborar con otros, ya que tienden a priorizar
sus propias necesidades y deseos por encima de los del
grupo.

Busqueda de Reconocimiento Excesivo:

Este tipo de personalidad puede manifestarse en una
blusqueda excesiva de reconocimiento y recompensas,

incluso a costa de otros miembros del equipo.
Liderazgo Problematico:

Aquellos con personalidad narcisista a menudo tienen
dificultades para ejercer un liderazgo efectivo, ya que
pueden mostrar falta de empatia y ser propensos a tomar
decisiones autocraticas.

Manipulacién y Explotacion:

Los individuos con rasgos narcisistas pueden tender a

manipular y explotar a otros para su propio beneficio, lo
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que puede socavar el trabajo en equipo vy la colabora-

cion efectiva.
Resistencia a la Critica Constructiva:

La incapacidad para manejar la critica constructiva
puede llevar a problemas en el desarrollo y aprendi-
zaje laboral, ya que los individuos con personalidad
narcisista pueden reaccionar negativamente a los co-

mentarios 0 sugerencias para mejorar.
Dificultades en la Retroalimentacion:

La sensibilidad a la critica puede crear un ambiente
laboral tenso, donde los colegas o supervisores pue-

den sentirse reacios a dar retroalimentacion honesta.

En resumen, la personalidad narcisista puede tener un
impacto significativo en la dindmica de un entorno
laboral, afectando tanto las interacciones interperso-
nales como el rendimiento general del equipo. Es fun-
damental para los lideres y colegas comprender como
los rasgos narcisistas pueden influir en las relaciones
laborales y buscar estrategias para trabajar de manera
efectiva con aquellos que muestran este tipo de per-

sonalidad.

Talent Test no es una herramienta adecuada para
diagnosticar trastornos mentales clinicos.
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