Guia de apoyo

Masoquista

La personalidad masoquista se caracteriza por patrones
de sumisién, autoinfligirse sufrimiento o dificultad para
resistir el maltrato, y sentirse cémodo en situaciones de
sufrimiento o restriccién. Aqui se encuentran algunas de
las caracteristicas comunes asociadas con la personalidad

masoquista:
Sumisién Excesiva:

Las personas con tendencias masoquistas tienden a ser
extremadamente sumisas, mostrando una actitud pasiva y

décil en sus interacciones con los demas.
Autoinfligirse Sufrimiento:

Pueden involucrarse en patrones de comportamiento
donde se autoinfligen sufrimiento fisico o emocional, a
menudo como una forma de disculparse o redimirse con

otros.
Baja Autoestima:

Tienden a tener una autoimagen negativa y a menospre-
ciar sus propias necesidades y deseos en favor de las de
los demés.

Busqueda de Restricciéon o Limitacion:

Pueden sentirse comodos en situaciones donde se les
imponen restricciones o limites, y pueden buscar situa-
ciones donde la sensacién de sacrificio les proporcione

placer.
Necesidad de Ser Maltratado o Rechazado:

Pueden buscar relaciones o situaciones que impliquen
maltrato o rechazo, lo que puede llevar a patrones poco
saludables de comportamiento y relaciones.

Exceso de Tolerancia al Sufrimiento:

Tienen una alta tolerancia al sufrimiento, lo que a veces
puede llevarles a permanecer en situaciones abusivas o
dolorosas por periodos prolongados.
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Las personas de forma general se sienten impulsa-
dos por medio de los aspectos positivos en sus Vi-
das, suele ser sus alicientes y motivaciones para
enfrentar retos el dia a dia, sin embargo, en la per-
sonalidad masoquista (sadico - masoquistas) ocurre
lo contrario, son impulsados por medio de la auto-
compasion y progresan en esta fase de personali-
dad autodestructiva.

“En pequeiias dosis” puede significar una ventaja en
personas que se desempefian en trabajos rutinarios,
desgastantes (mas fisicos que mentales) pues en-
cuentran sus dosis de sufrimiento deseado en estas
actividades de gran sacrificio “inhumano”. De igual
modo en pequefias dosis ayuda a encontrar esa
sensibilidad propia de los escritores, guionistas,
compositores en donde el drama,

desamor, y el sacrificio por el bien comln o en pos
el amor son un ingrediente emocional importante.

Al grado extremo muestra graves inconvenientes ya
que la personalidad autodestructiva merma su inte-
gracion laboral, se prestan a la explotacion colecti-
va, se niegan a recibir ayuda y consejo. Son perso-
nas reacias a los cambios més aun cuando estos son
para bien, suelen boicotearse de manera constante.
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Dificultad para Expresar Deseos o Necesidades:

Pueden tener dificultades para expresar sus deseos o
necesidades, y a menudo colocan las necesidades de

los demés por encima de las suyas.
Autoabnegacioén y Sacrificio Excesivo:

Tienden a sacrificar sus propias necesidades y deseos
en pro de los demas, a menudo en exceso, lo que

puede dar lugar a relaciones desequilibradas y toxicas.
Busqueda de Castigo o Auto-Castigo:

Pueden buscar el castigo o auto-castigo como una
forma de redimirse o purgar sus sentimientos de cul-

pabilidad o inadecuacion.
Dificultad para Establecer Limites:

Tienen dificultades para establecer limites saludables
en sus relaciones y a menudo permiten que otros se

aprovechen de ellos.

Se debe tener en cuenta que estas caracteristicas re-
presentan patrones de comportamiento y rasgos per-
sistentes y generalizados que definen la personalidad
masoquista como un trastorno de la personalidad, y
no solo respuestas temporales o situacionales. Este
tipo de personalidad puede afectar significativamente
la vida cotidiana y las relaciones interpersonales, in-

cluyendo la dindmica en entornos laborales y sociales.

Sintomas relevantes de esta personalidad (cuando se
presenta de forma intensa)

1. Aceptan la explotacion (no hay problema, yo lo
hago).

2. Evitan los logros (no me lo merezco).

3. Buscan relaciones destructivas (buscan el fracaso y
sufrimiento).
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4. Inaccién (evitan tomar decisiones, su victimismo los

guia).
IMPACTO LABORAL

El impacto laboral de la personalidad masoquista puede
afectar tanto al individuo como a la dindmica general del
entorno de trabajo. Algunas de las caracteristicas asocia-
das con la personalidad masoquista pueden influir en el
rendimiento laboral y las relaciones interpersonales de la

siguiente manera:
Relaciones Laborales Desequilibradas:

Las personas con tendencias masoquistas pueden estar
en riesgo de establecer relaciones laborales desequilibra-
das, donde se subordinan excesivamente a colegas o su-
pervisores, lo que puede llevar a situaciones de abuso de

poder o explotacion.
Evitacién del Exito o Reconocimiento:

Pueden tener dificultades para aceptar el éxito o el reco-
nocimiento, y podrian buscar o aceptar situaciones que
les mantengan en posiciones de menor visibilidad o res-
ponsabilidad, incluso si son capaces de asumir roles méas

prominentes.
Exposiciéon al Abuso o Maltrato:

La sumision extrema puede llevar a que las personas con
este tipo de personalidad acepten o se mantengan en
situaciones laborales abusivas, sin buscar ayuda o resistir-

se al maltrato.
Dificultad para Establecer Limites:

Pueden tener dificultades para establecer limites saluda-
bles en el trabajo, lo que puede llevar a aceptar cargas
laborales excesivas 0 a sentirse incapaces de negarse a

peticiones poco razonables.
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Falta de Autodefensa:

Tendencia a no defender sus propios intereses, espe-
cialmente cuando se trata de negociaciones salariales,

reconocimiento o promociones.
Baja Autoestima y Autoimagen Negativa:

La personalidad masoquista puede llevar a una auto-
imagen negativa, lo que puede afectar el rendimiento
laboral y la confianza en la toma de decisiones.

Poca Busqueda de Oportunidades de Crecimiento:

La tendencia a evitar el éxito o el reconocimiento
puede limitar su disposicién o capacidad para buscar

oportunidades de desarrollo profesional.
Aversién al Cambio:

Pueden resistirse al cambio o sentirse incomodos al
asumir nuevas responsabilidades, prefiriendo situacio-

nes conocidas y seguras.

Es fundamental reconocer que estas caracteristicas
representan patrones de comportamiento profunda-
mente arraigados, y no simples preferencias indivi-
duales. La personalidad masoquista puede tener un
impacto significativo en el bienestar emocional y el
rendimiento laboral, asi como en la dinamica general
del lugar de trabajo. Cualquier estrategia de apoyo
debe tener en cuenta este impacto multifacético para
fomentar un entorno laboral saludable y equitativo
para todos los empleados.

Talent Test no es una herramienta adecuada para

diagnosticar trastornos mentales clinicos.
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