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La personalidad negativista (también conocida como
trastorno de personalidad negativista) es un patron ge-
neral de desconfianza y hostilidad hacia otras personas.
Esta forma de comportamiento y rasgos de personalidad
son distintos de una respuesta temporal a situaciones
desafiantes, y en su lugar representan un enfoque persis-
tente y generalizado hacia el mundo vy las relaciones in-
terpersonales. Aqui se encuentran algunas caracteristicas

tipicas asociadas con la personalidad negativista:
Hostilidad Generalizada:

Una actitud crénica y generalizada de hostilidad hacia
figuras de autoridad, compafieros y otros, manifestada en
resistencia, irritabilidad y expresiones abiertas de disgus-
to.

Desconfianza y Sospecha Constantes:

Una tendencia a asumir automaticamente que otros tie-
nen malas intenciones o que estadn conspirando en su

contra.
Negativa a Cooperar:

Resistencia persistente a cumplir con las reglas y deman-
das sociales; pueden desafiar activamente las expectativas

sociales o las solicitudes de otros.
Rencor y Amargura:

Tendencia a albergar rencores y resentimientos, que a
menudo se prolongan durante largos periodos de tiem-

po.
Respuestas Tendientes a la Negatividad:
Suelen responder a las situaciones con pesimismo y resis-

tencia, rechazando a menudo las sugerencias o propues-
tas de otros.
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EL MAPA

La "personalidad negativista o escéptica” describe a
las personas a partir de su estado de negacién ge-
neral, al renunciar a actividades que debe realizar,
esta resistencia en ocasiones lejos de ser pasiva,
suele alimentarse de resentimientos, caprichos, epi-
sodios de irritabilidad, renuencia y resentimientos
fuera de lugar y exacerbados.

“En pequeiias dosis” puede significar una ventaja en
actividades en las cuales es importante estar seguro
de cumplir al pie de la letra cada parte, ya que esta
personalidad desconfia y seria doblemente pruden-
te en hacer una doble revision, o bien, supervisar de
manera cercana la conclusién de la actividad.

Ahora bien, en una disfuncién muy marcada conlle-
va una personalidad altamente irritable y desconfia-
da en extremo, al grado de retrasar cualquier avan-
ce en procesos que no dependan al 100% de él, lo-
grando afectar la productividad seriamente.
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Reacciones Exageradas a Insignificancias:

Pueden reaccionar de forma exagerada ante situacio-
nes menores percibidas como injustas, mostrando

disgusto o enfado considerable.
Dificultades en las Relaciones Interpersonales:

Pueden tener dificultades para formar o mantener
relaciones saludables y pueden estar en conflicto cro-

nico con aquellos que los rodean.
Resistencia a la Autoridad y Oposicion:

Tienen una particular aversién a la autoridad y se re-
sisten a seguir instrucciones, a menudo desafiando

activamente las normas y expectativas de la sociedad.

Es importante tener en cuenta que, si bien algunas
personas pueden mostrar un comportamiento negati-
vista en ciertas situaciones, el trastorno de personali-
dad negativista implica una manifestacién persistente
y generalizada de estos rasgos en diversos contextos
y en el transcurso del tiempo.

Este tipo de personalidad puede ser problematico en
entornos laborales, sociales y personales, ya que pue-
de generar tensiones y conflictos con colegas, amigos
y familiares, y afectar negativamente la dindmica y la
cohesidon en un grupo. El tratamiento y la terapia pue-
den ser beneficiosos para aquellas personas que lu-
chan con dichos comportamientos y rasgos de perso-

nalidad en su vida diaria.

Sintomas relevantes de esta personalidad (cuando se
presenta de forma intensa)

1. Irritabilidad, pasivo - agresivo (cambios de humor

constante).
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2. Frustraciéon (nada me sale bien).
3. Mala autoimagen (critico feroz de si mismo).

4. Pesimista y quejumbroso (nada esta bien, nada me

sale bien).
IMPACTO LABORAL

El impacto laboral del comportamiento y la personalidad
negativista puede abarcar varios aspectos del entorno de
trabajo y las relaciones laborales. Las caracteristicas de la
personalidad negativista pueden influir en la dindmica del

lugar de trabajo de las siguientes maneras:
Dinamicas de Equipo:

Las personas con personalidad negativista tienden a mos-
trar hostilidad y desconfianza hacia sus compafieros, lo

que puede dificultar la colaboraciéon y el trabajo en equi-

po.

Generacion de Conflictos:

Su resistencia e irritabilidad crénicas pueden llevar a con-
flictos interpersonales, lo que potencialmente puede im-
pactar negativamente el clima laboral y la moral del equi-

po.

Desconfianza en la Autoridad:

Pueden mostrar resistencia a seguir las instrucciones de
sus superiores, lo que potencialmente puede generar ten-
siones interdepartamentales y dificultades para la imple-

mentacion de politicas o procedimientos.
Comunicacién Dificil:

Su tendencia a ser criticos y a asumir lo peor puede hacer
que la comunicacién con colegas y supervisores sea
desafiante, pudiendo desmotivar a otros y afectar la efec-
tividad de la comunicacion laboral.
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Ambiente Laboral Téxico:

La presencia de una persona con personalidad nega-
tivista en el entorno laboral puede contribuir a crear
un ambiente laboral téxico, lo que puede resultar en
un alto nivel de estrés y malestar para los demas em-

pleados.
Impacto en el Rendimiento Global:

Esta actitud puede impactar el rendimiento general
del equipo, ya que la constante negatividad y resis-
tencia pueden desmotivar a otros y dificultar el logro

de metas y objetivos.
Alta Rotacién de Personal:

La presencia de una personalidad negativista en un
equipo puede contribuir a una mayor rotacion de
personal, ya que otros pueden optar por abandonar el

entorno laboral estresante y desagradable.
Estrategias de Gestién

Establecer Limites Claros:

Es importante establecer limites claros en lo que res-
pecta al comportamiento inapropiado y la hostilidad

en el lugar de trabajo.
Fomentar una Comunicacioén Abierta:

Promover la comunicacién abierta y honesta en el
lugar de trabajo puede ayudar a abordar problemas
de conflicto y mejorar las relaciones interpersonales

en el equipo.
Capacitacioén en Inteligencia Emocional:

La capacitacion en inteligencia emocional puede ayu-
dar a las personas con este tipo de personalidad a
comprender y manejar mejor sus emociones y su in-

teracciéon con los demas.
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Intervencion y Apoyo:

La intervencién temprana y el apoyo de un profesional de
recursos humanos o un terapeuta pueden ser beneficio-
sos para abordar el comportamiento negativista en el

lugar de trabajo y mitigar sus efectos.

Ademas de abordar directamente el comportamiento ne-
gativista, es crucial considerar el impacto de este tipo de
personalidad en toda la dindmica del equipo y el clima
laboral general. Promover un ambiente de trabajo positi-
vo, fomentar la comunicaciéon abierta y fomentar la reso-
lucion colaborativa de conflictos puede ayudar a minimi-
zar el impacto negativo de la personalidad negativista en
el entorno laboral.

Talent Test no es una herramienta adecuada para
diagnosticar trastornos mentales clinicos.
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