
Guía de apoyo 

Dependiente 
La personalidad dependiente se caracteriza por una ne-

cesidad excesiva y persistente de cuidados, lo que lleva a 

conductas sumisas y adherentes y temores de separación. 

Las personas con personalidad dependiente suelen tener 

dificultades para tomar decisiones por sí mismas y buscan 

a otros para que asuman la responsabilidad en las áreas 

principales de su vida. A continuación, detallo las caracte-

rísticas comunes de este patrón de comportamiento y 

personalidad: 

Dificultad para tomar decisiones: 

Las personas con personalidad dependiente a menudo 

necesitan un exceso de consejo y reaseguración de otros 

para tomar decisiones cotidianas. 

Pueden permitir que otros tomen las decisiones más sig-

nificativas de su vida, como dónde trabajar o con quién 

casarse. 

Necesidad de otros para asumir responsabilidades: 

Muestran una necesidad desproporcionada de que otros 

se hagan cargo de su vida, hasta el punto de que se sien-

ten incapaces de actuar sin una guía considerable. 

Miedo al abandono: 

Este trastorno se asocia con un miedo intenso y desme-

surado a la pérdida de apoyo o cuidado por parte de los 

demás y, por lo tanto, un temor a la separación o al 

abandono. 

La perspectiva de tener que valerse por sí mismos les pa-

rece extremadamente incómoda o insoportable. 

Dificultades en la iniciativa laboral o proyectos perso-

nales: 

Tienen poca o ninguna confianza en su capacidad y jui-

cio, siendo reticentes a iniciar proyectos o hacer cosas 

por su cuenta. 

EL MAPA 
La personalidad dependiente tiene un patrón cons-

tante de temores anormales y episodios de tristeza 

sin motivo aparente. 

“En pequeñas dosis” puede favorecer a su fácil en-

trenamiento, ya que suelen ser dedicados y un tan-

to sumisos, son fácilmente adaptables por esa falta 

de “carácter” lo que conlleva a una buena integra-

ción laboral. 

Ahora bien, cuando esta personalidad se torna do-

minante manifiesta temores de separación de la 

fuente dependiente, lo que le ocasiona en más de 

las veces episodios de tristeza, el perder el apoyo 

(de lo que depende) lo vuelve inestable e impro-

ductivo, su grado de sumisión puede llevarlos a ser 

presa fácil de la explotación y abuso. 
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Tienden a menospreciar su capacidad y valor como 

individuos, promoviendo una imagen de sí mismos 

como frágiles y necesitados de cuidado constante. 

Comportamiento sumiso: 

Su temor al abandono a menudo conduce a un com-

portamiento sumiso, donde pueden tolerar malos 

tratos o abusos solo para mantener una relación. 

Pueden luchar para expresar desacuerdos por miedo 

a perder apoyo o aprobación. 

Dificultades con la soledad: 

Les resulta incómodo o difícil estar solos por temor a 

no poder cuidarse a sí mismos. 

Pueden desesperadamente buscar otra relación de 

apoyo como fuente de cuidado y apoyo cuando una 

relación cercana termina, incluso si la nueva relación 

no es beneficiosa o es perjudicial. 

Sensibilidad excesiva a la crítica: 

Una reacción exagerada a la desaprobación o la críti-

ca, debido a que su autoestima depende en gran me-

dida de la percepción de que son cuidados y apoya-

dos por otros. 

Es importante señalar que el trastorno de personali-

dad dependiente se diagnostica clínicamente y va más 

allá de los rasgos de dependencia que muchas perso-

nas experimentan en algún momento. La terapia pue-

de ser efectiva para ayudar a las personas con perso-

nalidad dependiente a desarrollar más confianza en sí 

mismas y a ser más independientes en sus pensa-

mientos y acciones. 

 

Síntomas relevantes de esta personalidad (cuando se 

presenta de forma intensa) 

1. Miedo a la toma de decisiones (no se cree prepa-

rado para tomarlas). 

2. No asume responsabilidades (que lo haga otro). 

3. Miedo y tristeza a perder de lo que depende (se para-

liza). 

4. Poco capaz de expresar su opinión (miedo a perder 

apoyo). 

 

IMPACTO LABORAL 

 

El comportamiento y la personalidad dependiente pue-

den tener implicaciones significativas en el desempeño y 

la adaptación de un individuo en el ámbito laboral. Estas 

son algunas maneras en que la personalidad dependiente 

puede manifestarse en el trabajo: 

Desafíos 

 

Reluctancia para asumir roles de liderazgo: 

Las personas con personalidad dependiente suelen evitar 

las posiciones que requieren una toma de decisiones in-

dependiente o liderazgo, lo que puede limitar su creci-

miento profesional. 

Dificultad con la toma de decisiones: 

Esta personalidad puede dificultar la ejecución de tareas o 

proyectos que requieran autonomía o confianza en las 

propias habilidades y juicio. Alguien con personalidad 

dependiente podría retrasarse en cumplir con las obliga-

ciones laborales mientras espera la dirección o confirma-

ción de otros. 

Necesidad de reaseguramiento: 

Pueden requerir una cantidad de tiempo desproporciona-

da de reaseguramiento de supervisores o compañeros 

para completar tareas rutinarias, lo que puede ser perci-

bido como una falta de competencia o confianza. 
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Dependencia de las relaciones en el lugar de traba-

jo: 

La necesidad de aprobación y apoyo de otras perso-

nas puede llevarles a formar relaciones de dependen-

cia con colegas o supervisores, y esta dinámica podría 

ser problemática o complicar la jerarquía y roles den-

tro de la empresa. 

 

Ventajas 

 

Trabajo en equipo: 

A menudo prefieren y funcionan bien en roles de 

apoyo o en posiciones donde pueden trabajar como 

parte de un equipo, bajo la dirección de un líder claro. 

Cumplimiento de tareas y directrices: 

Su disposición a seguir instrucciones y su reticencia a 

cuestionar la autoridad pueden hacerlos trabajadores 

confiables en tareas que requieren seguimiento deta-

llado de procesos establecidos. 

Fuerte ética de trabajo en roles adecuados: 

Pueden excelentemente desempeñar tareas asignadas 

si sienten que tienen el apoyo y la guía necesaria de 

sus supervisores y colegas. 

 

Estrategias de Manejo 

 

Estructura clara y supervisión: 

Proporcionar una estructura clara y una supervisión 

regular puede ayudar a las personas con una perso-

nalidad dependiente a sentirse más seguras en su pa-

pel y más productivas en su trabajo. 

Desarrollo profesional: 

Los programas de mentoría y capacitación pueden ser 

especialmente benéficos para ayudarles a desarrollar una 

mayor confianza en sus capacidades y fomentar la inde-

pendencia. 

Reconocimiento y apoyo: 

El reconocimiento de sus contribuciones y el apoyo para 

tomar riesgos controlados pueden alentarles a asumir 

más responsabilidad de forma gradual. 

Es importante considerar que la personalidad dependien-

te opera en un rango, y no todas las personas con rasgos 

dependientes experimentarán las mismas dificultades en 

un puesto de trabajo. Al igual que con cualquier otro em-

pleado, las fortalezas y debilidades variarán ampliamente, 

y muchas personas pueden aprender estrategias para 

superar o gestionar aspectos desafiantes de su personali-

dad en el contexto laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talent Test no es una herramienta adecuada para 

diagnosticar trastornos mentales clínicos.  
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