
Guía de apoyo 

Apático 
La personalidad apática es un trastorno de la personali-

dad caracterizado por un patrón de indiferencia hacia las 

relaciones sociales, junto con un rango limitado de expre-

sión emocional en las interacciones con otros. A conti-

nuación, encontrarás las características principales asocia-

das con esta personalidad son: 

Aislamiento Social: 

Las personas con personalidad esquizoide a menudo 

prefieren estar solas y eligen actividades que pueden ha-

cer sin interacción social. 

Pueden parecer emocionalmente fríos o distantes y pue-

den no responder como se espera a las normas sociales. 

Suelen tener pocos amigos íntimos, si es que tienen al-

guno, y rara vez parecen buscar o disfrutar de relaciones 

cercanas, incluso con familiares. 

Actividades Solitarias: 

En gran medida, se interesan más en pasatiempos o tra-

bajos que pueden realizar sin la necesidad de otros. 

Esta preferencia por la soledad no es necesariamente 

porque se sientan ansiosos en presencia de otras perso-

nas, como ocurre con la ansiedad social, sino porque tie-

nen un desinterés genuino en la interacción social. 

Falta de Emociones Fuertes: 

Pueden experimentar y expresar menos emociones que 

lo que es considerado típico, lo que les hace parecer fríos 

o desapegados. 

A menudo muestran una respuesta emocional plana o 

restringida, y podrían no reaccionar emocionalmente ante 

eventos que normalmente provocarían una respuesta. 

Indiferencia a Las Opiniones de Otros: 

Suelen ser indiferentes a los juicios o críticas de los demás 

y no están afectados por cualquier tipo de alabanza o 

EL MAPA 
La personalidad esquizoide se caracteriza por un 

patrón general de distanciamiento de las relacio-

nes sociales y una precaria expresión emocional 

en los planos interpersonales, un rasgo dominan-

te es el desinterés y desánimo casi a cualquier 

cosa y circunstancia. 

“En pequeñas dosis” puede favorecer al trabajo 

arduo y constante, o favorece a las labores solita-

rias. 

Al ser poco emotivos suelen desarrollar el lado 

pragmático de las cosas por lo cual son buenos 

resolviendo circunstancias adversas o complejas. 

Cuando se presenta de manera dominante y ex-

trema esta personalidad no se entusiasma con  

nada, la motivación esta por los suelos, su nivel 

de energía es casi inexistente al grado de conver-

tirse en pereza. 



Guía de apoyo 

Apático 

crítica. 

Poca o Ninguna Experiencia de Placer: 

Pueden experimentar poca alegría en actividades que 

la mayoría de las personas encontrarían placenteras, 

incluyendo el sexo y la interacción social. 

Afectividad Fría o Distante: 

Su expresión emocional hacia los demás es a menudo 

fría, distante o desapegada, incluso en situaciones que 

requieren una respuesta más cálida o emocional. 

Autosuficiencia Percibida: 

A menudo se perciben a sí mismos como autosufi-

cientes y no sienten una necesidad fuerte de la aten-

ción o aprobación de otros. 

Las personas con esta personalidad pueden funcionar 

bien en su día a día, y su preferencia por la soledad 

no debe confundirse automáticamente con una inca-

pacidad de funcionar en la sociedad. La condición es 

diferente de la esquizofrenia, aunque puede tener 

algunas características en común, como un rango li-

mitado de emociones. 

Al igual que ocurre con todos los trastornos de la per-

sonalidad, el diagnóstico de la personalidad solo pue-

de ser realizado por un profesional cualificado, y las 

características pueden variar ampliamente de una 

persona a otra. La terapia puede ser útil para las per-

sonas que buscan ayuda para manejar su condición, y 

especialmente para aquellas que desean aumentar su 

rango de experiencias emocionales o construir rela-

ciones más significativas. 

 

 

 

 

Síntomas relevantes de esta personalidad (cuando se pre-

senta de forma intensa) 

1. Baja energía (perezosos). 

2. Complacientes en extremo (ya que no hay interés). 

3. Indiferencia a casi cualquier actividad (no se involucra). 

4. Inexpresivos (no demuestran sentimientos ni emotivi-

dad). 

 

IMPACTO LABORAL 

 

Esta personalidad puede influir en la vida laboral de un 

individuo de varias maneras, tanto positivas como negati-

vas, dependiendo de la naturaleza del trabajo y del am-

biente laboral. Aquí se describen algunos de los posibles 

impactos del comportamiento y la personalidad esquizoi-

de en el entorno laboral: 

Puntos Positivos 

Autosuficiencia: 

Los individuos esquizoides suelen ser autosuficientes, lo 

que significa que pueden manejar bien trabajos que re-

quieren independencia y no necesitan mucha supervisión. 

Concentración y Enfoque: 

La preferencia por actividades solitarias puede hacer que 

las personas con personalidad esquizoide sean muy efec-

tivas en trabajos que requieren enfoque y una larga con-

centración sin distracciones, como la investigación, la pro-

gramación o el análisis de datos. 

Consistencia en Tareas Rutinarias: 

Pueden desempeñar muy bien en roles que impliquen 

tareas repetitivas o rutinarias que otros pueden encontrar 

monótonas o menos atractivas. 
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Puntos Negativos 

 

Interacción Social y Trabajo en Equipo: 

Los trabajos que exigen colaboración constante y ha-

bilidades interpersonales pueden ser desafiantes para 

las personas con personalidad esquizoide debido a su 

retraimiento y falta de interés en las interacciones so-

ciales. 

Pueden tener dificultades con las tareas que requieren 

una comunicación frecuente o relaciones de trabajo 

cercanas con compañeros o clientes. 

Motivación y Empeño: 

La falta de interés en las relaciones sociales puede 

resultar en una baja motivación para participar en ac-

tividades de equipo o perseguir objetivos que requie-

ren un esfuerzo colectivo. 

Desarrollo Profesional y Redes: 

La carencia de relaciones interpersonales puede limi-

tar las oportunidades de desarrollo profesional, ya 

que el networking y la colaboración con otros son 

fundamentales en muchos campos para avanzar. 

Gestión de Emociones: 

Su tendencia a la afectividad plana y el distanciamien-

to emocional pueden dificultar la gestión de situacio-

nes en las que se requiere empatía o una respuesta 

emocional adecuada. 

 

Adaptaciones y Estrategias 

 

Acomodaciones Laborales: 

Crear entornos de trabajo donde la independencia 

sea valorada y la necesidad de socializar sea mínima 

podría permitir a las personas con personalidad esquizoi-

de prosperar. 

Manejo de expectativas: 

Los colegas y supervisores deben estar conscientes de las 

características de la personalidad esquizoide para esta-

blecer expectativas realistas y comunicarse efectivamente 

con el individuo. 

Cabe destacar que esta personalidad es un trastorno con 

un amplio espectro de manifestaciones y no todos los 

individuos tendrán los mismos retos o mostrarán las mis-

mas cualidades en el trabajo. Algunas personas pueden 

necesitar poco o ningún apoyo, mientras que otras pue-

den beneficiarse de ajustes menores o apoyos adiciona-

les. Como con cualquier trastorno de la personalidad, es 

importante recordar que los diagnósticos y las necesida-

des individuales varían ampliamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talent Test no es una herramienta adecuada para 

diagnosticar trastornos mentales clínicos.  
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