Guia de apoyo

Aislado

Una persona con un comportamiento aislado simplemen-

te prefiere estar sola en lugar de interactuar con otras
personas. No se trata necesariamente de un trastorno o
problema de salud mental; puede ser una preferencia
personal 0 una respuesta a situaciones sociales incébmo-
das. Estas personas pueden buscar tiempo y espacio para
ellos mismos y no sienten la necesidad de estar constan-
temente en compafiia de otros.

Caracteristicas tipicas del comportamiento aislado (no

clinico) podrfan incluir:
1. Preferencia por actividades solitarias.
2. Necesidad de espacio personal y tiempo a solas.

3. Disminucién del interés en establecer o mantener
amistades.

4. Sentirse abrumado o drenado por interacciones socia-
les prolongadas o intensas (esta caracteristica también

se observa a menudo en personas introvertidas).

5. Tener pocos amigos cercanos o relaciones intimas,
pero a menudo tener una conexién profunda con los
que tienen.

6. No buscar atencién o aprobacién de otros.

Por otro lado, el término "personalidad antisocial” es un
patréon de comportamiento y actitudes que transgreden
los derechos de los demés y una violacion de las normas
sociales aceptadas.

Sintomas relevantes de esta personalidad (cuando se

presenta de forma intensa)
1. Temerarios (propensos a los accidentes).

2. Beligerantes (rebeldes).
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La personalidad antisocial es caracterizada por la
apatia a las relaciones sociales sanas y fiables, a su
vez, hay matices por el desprecio a las normas so-
ciales y el cual no se guardan para si, al contrario, lo
aceptan abiertamente. Esta personalidad suele pre-
sentarse mas en hombres que en mujeres. “En pe-
quefas dosis” puede favorecer a las personas que
desemperfien tareas en las cuales la concentracion
es muy importante, o bien, que se requieran gran-
des dosis de independencia y por ultimo, la interac-
cién con otras personas sea limitada. Una caracte-
ristica relevante cuando se presenta de manera sutil
esta personalidad, es que son altamente competiti-
VOS.

En el otro extremo una persona con este tipo de
personalidad dominante es una persona temeraria
proclive a cometer errores o accidentes de trabajo
debido a su desprecio hacia las normas y canones
establecidos.
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3. Fanaticos (de patrones rigidos).

4. Dominantes (extremamente competitivos).

Rasgos relevantes del aislamiento social vinculados

negativamente al trabajo.

1. Hacen alarde de su valentia y por lo mismo no mi-

den consecuencias de sus actos.
2. Problematicos y beligerantes.
3. Odian puestos rutinarios.
4. Propensos a mentir.

5. No muestran sintomas de culpa ni remordimiento

ante sus malas acciones o conductas.

6. Suelen quebrantar las normas o reglas de manera

consiente.
IMPACTO LABORAL DE ESTE COMPORTAMIENTO

El impacto laboral de las personas con personalidad
antisocial o comportamientos aislados puede variar
considerablemente seguln la naturaleza de sus inter-
acciones y la gravedad del comportamiento. Aqui
describiré el potencial impacto desde ambos puntos

de vista:
Impacto Laboral de la Personalidad Antisocial

La personalidad antisocial en un entorno laboral pue-
de tener consecuencias significativas:

Desafios organizacionales:

Conflictos con colegas: La tendencia hacia la irritabili-
dad o agresividad puede generar conflictos frecuen-

tes, lo cual perturba el clima laboral.

Problemas con la autoridad: La resistencia a seguir
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reglas o acatar directrices puede provocar problemas con
supervisores y en la adherencia a las politicas de la em-

presa.

Riesgo de comportamiento fraudulento o crimi-
nal: Pueden presentarse situaciones legales delicadas si la
persona incurre en acciones ilegales o poco éticas en el

trabajo
Impacto en la productividad:

Falta de fiabilidad: La impulsividad y la irresponsabilidad
pueden llevar a la ausencia de una conducta laboral

constante, afectando la continuidad y calidad del trabajo.

Problemas en el desempefio: La falta de preocupacion
por los resultados de sus actos puede llevar a desempe-

flos deficientes y errores frecuentes.

Impacto Laboral del Comportamiento Aislado

En cuanto a individuos con comportamiento aislado:
Ventajas potenciales:

Concentracion en tareas individuales: Pueden sobresalir
en trabajos que requieren enfoque y dedicaciéon indivi-
dual, ya que prefieren trabajar solos.

Menos distracciones: Su desinterés en interacciones so-
ciales podria traducirse en menos distracciones sociales

en el lugar de trabajo.
Desafios potenciales:

Colaboracion y trabajo en equipo: Su preferencia por el
aislamiento puede dificultar tareas que requieren colabo-
racion estrecha con otros empleados.

Red de apoyo limitada: Puede ser mas dificil para ellos
construir relaciones de apoyo con colegas, lo cual es im-
portante para desarrollo profesional y personal.

Comunicacion limitada: Si evitan la comunicacién, esto
puede resultar en malentendidos o falta de flujo de infor-

macion critica.
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Consideraciones Generales

Es importante no estigmatizar a las personas con
comportamientos antisociales o aislados en el lugar
de trabajo; cada individuo es Unico, y estas tendencias
no siempre impactan negativamente en el rendimien-
to laboral. De hecho, ciertos roles pueden ser adecua-
dos precisamente para personas con tales rasgos de
personalidad, especialmente aquellos que requieren

independencia y poca interaccién social.

En ambos casos, la comprensiéon y adaptaciéon por
parte de gerentes y compafieros de trabajo son cla-
ves. La implementacion de politicas de inclusion y
apoyo, capacitacion en gestion de la diversidad, y ser-
vicios de asesoramiento pueden ayudar a mitigar los
posibles impactos negativos y fomentar un ambiente

de trabajo saludable para todos los empleados.

Talent Test no es una herramienta adecuada para

diagnosticar trastornos mentales clinicos.
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