
¿Qué es Talent Test? 
Es una plataforma profesional de evaluación psicométrica, basada en el modelo de 

competencias laborales, permite evaluar las más importantes 45 competencias labo-

rales, claves para medir su desarrollo y alineación con los requisitos del puesto. Ade-

más, analiza los 14 principales prototipos de personalidad para identificar el compor-

tamiento negativo, en caso de presentarse determinar su impacto en el desempeño 

laboral. De esta manera, la plataforma ofrece una visión integral del perfil del evalua-

do, contribuyendo a una gestión más precisa y eficiente del talento humano.  

Criterios de evaluación 
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Al basarnos en el modelo de competencias laborales, evaluamos de manera precisa y 

a fondo cada una de ellas. Para ello utilizamos 3 criterios que nos aseguran la correc-

ta medición de las mismas, estos son:  

Aptitud 

A través de las preguntas detectamos el nivel de desarrollo de la competencia evalua-

da, es decir, si el evaluado cuenta con la competencia desarrollada de manera suficien-

te para el puesto.  

Actitud 

El tener suficientemente desarrollada la competencia solo es el primer ingrediente, 

ya que también se requiere que el evaluado cuente con la disposición a utilizarla. Es 

por ello que también se mide “el querer hacer” y utilizar la  competencia evaluada.  

Conocimiento (comprensión) 

El tercer factor evaluado en la medición de la competencia es muy importante, ya que determina la consolidación de esta 

como una actitud de vida, y radica en que el evaluado comprenda la importancia de la competencia, la viva y la potencie 

como una herramienta laboral y personal. 
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Niveles soportados: Directivos, gerenciales, jefaturas, profesionistas, administrativos, 

técnicos y operativos, salvo algunas excepciones. 

Niveles soportados: Directivos, gerenciales, jefaturas, profesionistas, administrativos, 

técnicos y operativos (salvo algunas excepciones). 

Niveles soportados: Directivos, gerenciales, jefaturas, profesionistas, administrati-

Dentro del modelo de competencias evaluamos aquellas “las llamadas car-

dinales o esenciales”  que son las que se desarrollan, maduran y consoli-

dan  en las personas a lo largo de la vida desde temprana edad, son las 

que fundamentan gran parte de nuestra esencia como personas y deter-

minan en gran medida el éxito personal y laboral. Es importante mencio-

nar que estas competencias son poco “entrenables”, es decir, es difícil de 

transmitirlas y desarrollarlas a través de cursos, capacitaciones, entrena-

mientos, coaching, etc.  

Competencias cardinales 

Dentro del modelo de competencias evaluamos también las llamadas 

“sociales”  que son las que se desarrollan, maduran y consolidan  en las 

personas  a través de la interacción con otras personas, son capacidades 

fundamentales para sociabilizar e interactuar y determinan también en 

gran medida el éxito personal y laboral. Es importante mencionar que es-

tas competencias son “entrenables”, es decir, es posible transmitirlas y 

desarrollarlas a través de técnicas, cursos, capacitaciones, entrenamien-

tos, coaching, etc.  

Competencias sociales 

Competencias de Desarrollo 

Dentro del modelo de competencias evaluamos también aquellas conoci-

das como “las de desarrollo”  que son las que crecen, maduran y se con-

solidan  en las personas  a través de la vida laboral, son capacidades fun-

damentales para crecer laboralmente y por lo mismo determinan también 

en buena medida el éxito laboral. Es importante mencionar que estas com-

petencias son “entrenables”, es decir, es posible transmitirlas y desarro-

llarlas a través de técnicas, cursos, capacitaciones, entrenamientos, 

coaching, etc.  



Personalidad más interior 

Dentro de los procesos de  evaluación, ya sea para selección de personal o evaluación interna es imprescindible descubrir los 

factores negativos que tiene el evaluado con respecto a su carácter y su manera de conducirse a través de la vida, es por 

medio del estudio de la personalidad que lo logramos conocer. El estudio de los trastornos de la personalidad nos da la pauta 

de conocer si el candidato tiene o no una disfunción en su conducta y nos ayuda a predecir  el comportamiento de este en 

sus relaciones laborales e incluso personales. 

Importancia de evaluar, buscando los aspectos negativos 

Talent Test Online© es la  única herramienta en el mercado 

que hace especial hincapié en encontrar los factores negati-

vos del candidato, esto debido a que sencillamente el carác-

ter y la personalidad rigen el comportamiento diario de cual-

quier ser humano, siendo incluso en ocasiones más importan-

tes que las propias habilidades que posea este. 
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¿Cómo conocer los aspectos negativos del candidato? 

Como su nombre lo dice, la personalidad interior es aquella manera de conducir-

nos de forma individual, el cómo somos, sin necesidad de la interacción con otras 

personas. Nuestras manías, ideas y conductas en lo personal. Cuando estas se 

encuentran disfuncionales, nuestras interpretaciones y percepciones se presen-

tan de forma distorsionada, lo cual deriva en problemas  de conducta y patrones 

de comportamiento erráticos.  

Personalidad más exterior 

Como su nombre lo dice, la personalidad exterior son aquellas con las que inter-

actuamos con las demás personas; son más externas, por lo mismo más notorias 

para las demás personas. Nuestras conductas sociales. Cuando estas se encuen-

tran disfuncionales, nuestras interpretaciones y reacciones ante los otros se pre-

sentan de forma distorsionada y erráticas, lo cual deriva en problemas  en nues-

tra interacción con los demás, tanto en el ámbito humano como laboral. 



Entrevista por competencias laborales 
Talent Test Online© incluye el formato de “entrevista por competencias” que le 

ayudan a conocer al candidato de primera mano y a través de sus propias palabras, 

con él descubrirá varios aspectos fundamentales personales y profesionales, por 

ejemplo, cómo se desenvuelve, claridad de sus metas y objetivos, autoconocimiento 

de sus virtudes y debilidades, experiencias y logros, retos que ha enfrentado, inclu-

so su manera de expresarse de forma escrita y su ortografía. 

Cuestionario de formato médico 

Integración de expediente antidoping 

Si dentro de su proceso de selección de personal su candidato requiere 

cumplir una examinación médica, Talent Test v4.0 permite  que este llene 

un formato médico, el cual integra las preguntas más comunes de este ru-

bro, adicciones, padecimientos, alergias etc. El cual una vez impreso podrá 

ser una útil herramienta para su equipo médico al realizar la revisión física 

del candidato. 

Adicional al informe médico, usted puede llevar un registro de un expe-

diente de resultados antidoping si forman parte de su proceso de selec-

ción para puestos claves de seguridad, como custodios, vigilantes, agen-

tes de seguridad etc.  Este expediente o bitácora antidoping se registra 

automáticamente en el formato del cuestionario médico, si usted realiza 

un estudio antidoping de manera periódica este se anexará de manera 

secuencial en dicho informe lo cual le permite llevar un control histórico 

del mismo. 

¿Qué y cómo evaluamos el 

potencial (futuro) de desa-

rrollo del candidato? 
Talent Test Online© evalúa el potencial de desarrollo de 

manera proyectiva la cual muestra cómo es el candidato 

en los aspectos más importantes y así conocer si tendrá 

un nivel óptimo de crecimiento en su desarrollo tanto 

personal como laboral para asegurar la inversión que se 

haga en éste en caso de ser contratado. 

Niveles soportados: Directivos, gerenciales, jefaturas, profesionis-

tas, administrativos, técnicos y operativos. 
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Dentro de los procesos de automatización de evaluación, 

Talent Test v4.0© le permite comparar de forma rápida y 

fácil a aquellos evaluados que compiten por un puesto, ya 

que a través de la selección múltiple puede seleccionar a 

aquellos candidatos que desee comparar, incluso podrá 

comparar tanto los aspectos positivos (habilidades que po-

see) como los aspectos negativos  (personalidad disfuncio-

nal dominante). 

Comparativo de candidatos 

Incluimos más de 600 perfiles de puestos que usted puede utilizar, 

al seleccionar uno de los perfiles  la plataforma de manera automá-

tica le sugerirá qué evaluarle a dicho puesto, sin embargo, usted 

puede agregar sus propios perfiles o bien modificar los existentes, 

de esta manera el sistema se adapta totalmente a sus requerimien-

tos. 

+ de 600 perfiles disponibles 

Talent Test v4.0© es capaz de evaluar cualquier tipo de puesto, independien-

temente del nivel jerárquico del mismo, ya que se incluyen 5 niveles prede-

terminados de exigencia según el puesto a evaluar, de esta forma garantiza-

mos una evaluación justa y acorde a los requerimientos específicos. Cada 

nivel va determinado por los criterios de responsabilidad (asignación de re-

cursos), manejo de personal, nivel de autonomía, manejo de libertad e impac-

to en la toma de decisiones, así aseguramos que la medición sea acorde a las 

características exactas al puesto. 

Evalúa cualquier tipo de puesto a través de 5 distintos 

niveles de exigencia   

En su plataforma online (en la nube) Talent Test v4.0© puede  notifi-

car vía correo electrónico al candidato para que este aplique sus 

pruebas. Al concluir su aplicación el  sistema le notificará  a usted 

como administrador por el mismo medio, para que consulte los re-

sultados de manera inmediata. 

Notificación a candidatos 



Si dispone de poco tiempo para evaluar a sus candidatos, puede utilizar la evaluación rápida, la cual solo consta de 3 sencillos 

y rápidos pasos: 1) Seleccionar el puesto, 2) Seleccionar el motivo de evaluación (selección de personal, capacitación y eva-

luación interna),  3) Ingresar los datos del candidato con su dirección de email para que el sistema le notifique e indique los 

pasos a seguir para la aplicación de la prueba.  Solo deberá esperar a que el candidato aplique sus evaluaciones, para que el 

mismo sistema le notifique que los resultados están listos. 

Evaluación Rápida (evaluación simplificada) 
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Talent Test Online© le permite evaluar en función de 3 distintos motivos: 1) Selección y reclutamiento de personal, 2) Detec-

ción de necesidades de capacitación y 3) Evaluación interna de personal. Cuando un evaluado aplica su prueba, usted podrá 

cambiar si lo desea el motivo de la evaluación y visualizar los reportes en función de este nuevo criterio, sin necesidad de 

que su evaluado vuelve a aplicar la prueba. 

Una aplicación, 3 distintos diagnósticos 

Otro más de los procesos de automatización de evaluación es que  

Talent Test Online© le permite comparar de forma rápida y fácil el 

desarrollo o evolución que ha tenido un candidato respecto al tiem-

po, específicamente le permite conocer el crecimiento que este a 

tenido basándose en el historial de sus evaluaciones, de esta forma 

podrá determinar si el evaluado es capaz de desempeñar un nuevo 

puesto (asenso y promoción) o bien, si existe un factor de desánimo  

o estancamiento. De igual forma le permitirá, por ejemplo, conocer 

la efectividad de la capacitación. 

Crecimiento y evolución de personal interno 



De manera nativa puede exportar los reportes más importan-

tes de la plataforma a Microsoft Excel, con el fin de personali-

zarlos o enriquecerlos (cambiar tipo de gráficas, integrar co-

mentarios personales, datos de interés etc.) si así lo desea. 

Esta característica de igual modo le permite guardar de ma-

nera local una copia de los resultados para integrarse, por 

ejemplo,  a un expediente físico o electrónico  dentro de su 

organización. 

Exportación de reportes a Microsoft Excel 
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Mantener los datos de sus evaluados es importante, por ello 

Talent Test Online© le permite concentrar la información más 

importante de sus evaluados en el catálogo de candidatos, 

dentro podrá consultar toda la información referente a los 

datos personales y de contacto. 

Información de candidatos 

Puede personalizar a detalle cada necesidad de evaluación si así lo desea, de esta manera usted podrá ingresar la informa-

ción más relevante. Esta es una gran forma de llevar un control adecuado de sus procesos de evaluación y así  podrá explo-

tar la información a través de los múltiples reportes que incluye la plataforma de evaluación. 

Evaluación personalizada (evaluación detallada) 



Potencial de Desarrollo Laboral es un reporte sumamente valio-

so ya que determina el potencial a futuro de su candidato, re-

presenta varios de los factores profesionales decisivos  de cual-

quier persona laboralmente hablando ya que determina entre 

otras cosas el nivel de crecimiento, conocimiento de objetivos 

laborales, integración laboral, manejo del conocimiento, etc. Es-

te reporte es de suma importancia en las organizaciones donde 

la rotación de personal es un tema recurrente. Ideal para pla-

near una estabilidad en el talento y recurso humano. 

Reporte PDL 
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Talent Test Online© integra varios tipos de reportes, específicamente diseña-

dos para proveerle  la información adecuada según el requerimiento de usted 

y su organización. 

Reportes de la plataforma 

Este reporte esta diseñado para su equipo gerencial, el cual muestra de ma-

nera concentrada todo los resultados de las pruebas por competencias o per-

sonalidad, con un diagnóstico general y una gráfica que muestra los resulta-

dos obtenidos por el candidato vs lo requerido por el puesto, así como el pa-

trón o tipo de candidato (Ideal, contratable, etc.) 

Reporte candidato vs puesto 

Este reporte se genera para conocer de forma específica el resultado 

de una competencia laboral o personalidad dominante . El contenido 

de este reporte detalla, por ejemplo, de qué destrezas se  compone 

la competencia laboral y el resultado en cada una de ellas, también 

integra un diagnóstico ejecutivo y una grafica descriptiva de lo en-

contrado en el candidato. 

Reporte específico (detallado) 



Reporte que recoge los datos personales y de contacto de los 

candidatos, ya sea para dar seguimiento a un proceso de selec-

ción de personal, o bien, integrarlo al expediente del evaluado. 

Reporte de candidatos 

Este reporte esta diseñado para descubrir la evolución o creci-

miento del evaluado, es capaz de comparar dos o más evaluacio-

nes realizadas por el candidato en distintos tiempos. Esto es: ima-

gine que evalúa a un candidato en sus pruebas de reclutamiento, y 

decide contratarlo, meses después decide volverlo evaluar, a tra-

vés de este reporte podrá descubrir  si ha existido un crecimiento, 

estancamiento o incluso decrecimiento en el evaluado. 

Reporte de crecimiento 

Reporte esencial para toda orden de evaluación, ya que permite comparar a 

dos o más candidatos que aplican para un mismo puesto (dentro de una mis-

ma orden de evaluación), de esta forma usted conocerá rápidamente a los 

mejores candidatos.  

Reporte comparativo de candidatos 

Útil para el cumplimiento de la norma ISO 9000 apartado 6 y tam-

bién para integrar el expediente de competencias necesarias para 

desempeñar un perfil de puesto deseado, ya que contiene  lo nece-

sario a ser evaluado para un puesto en específico.  

Reporte de orden de evaluación 

Talent Test entrega un reporte de cada uno de los formatos adicionales que incluye el sistema, un reporte del formato médi-

co, un reporte del formato socioeconómico y un formato de entrevista. 

Reporte de formatos entrevista, médico y socioeconómico 
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Talent Test Online© integra de manera opcional el módulo de Clima Laboral o Clima Organizacional, el cual mide y diagnostica 

la percepción de los encuestados.  El clima organizacional incide directamente en el comportamiento laboral, es decir, el clima 

organizacional determina en importante medida el cómo se comportan y perciben el ambiente laboralmente los miembros de 

la organización, en este punto es donde radica la importancia de este tipo de estudio.   

Módulo Clima Laboral 

Dimensiones que mide el módulo de Clima Laboral 
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Este módulo en especial genera  una gran cantidad de información (a través de varios reportes), debido a que su naturaleza 

lo exige. La información de cada dimensión evaluada (Apego, Autorrealización, Estabilidad y Cambio , Relaciones  y Puntos de 

Control) puede ser explotada por distintos criterios  los cuales son: Sexo, Edad, Tipo de puesto y Antigüedad . Por ejemplo: 

imagine que desea conocer la percepción de Apego (que tan puesta llevan la “camiseta”)  del personal de reciente ingreso, 

entonces deberá filtrar a  través del criterio Antigüedad menor a 1 año, de esta forma podrá conocerla de manera específica 

y puntual, así podrá utilizar distintos criterios para determinar sus áreas de oportunidad y fortalezas de su organización ba-

sándose en la percepción de sus encuestados. 

Módulo Clima Laboral 

Reportes (resultados) 
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Todos los reportes del módulo de Clima Laboral, (a excepción del reporte demográfico) son señalizados a través del semáforo 

de percepción, el cual indica numérica y visualmente la percepción total obtenida en el estudio de acuerdo a la dimensión 

elegida y filtros aplicados. El criterio de los colores se basa en los colores de un semáforo, la percepción más negativa se re-

presenta a través del color rojo intenso, al contrario la percepción más positiva se representa a través del verde más intenso, 

obviamente con sus colores intermedios, los cuales a su vez representan un valor numérico y porcentual obtenido en cada 

uno de ellos. 

Módulo Clima Laboral 

Semáforo de percepción 


