
Guía de apoyo  

Evaluar la personalidad y el comportamiento implica examinar sistemáticamente las características y patro-

nes de acción y comportamiento de un individuo para entender cómo piensa, siente, y se comporta en di-

versas situaciones. Nuestras pruebas psicométricas están diseñadas para medir específicamente ciertos ras-

gos o tendencias de comportamiento, a continuación mostramos una guía básica que puede ayudarle a 

saber qué evaluar en relación al tipo de función que realiza la persona dentro del perfil laboral. 

Relacionado con las Ventas (Comercial) 

Paranoico 

Sarcástico 

Voluble 

 

Áreas operativas y logística (Producción, em-
barque, transito etc.) 

Obsesivos 

Apático 

 

Financieros 

Apático 

Teatral 

Narcisista 

 

Relacionados con la Mercadotecnia 

Obsesivo 

Apático 

Masoquista 

 

Relacionados con la Tecnologia 

Narcisista 

Apático 

Dependiente 

Relacionados con RRHH 

Narcisista 

Apático 

Sarcástica 

Voluble 

Puestos Ejecutivos (Direcciones) 

Obsesivo 

Alucinante 

Depresivo 

 

Puestos Gerenciales 

Apático 

Dependiente 

Aislado 

 

Jefaturas / Coordinaciones 

Evasivo 

Dependiente 

 

Atencion o servicio al cliente 

Sarcástico 

Teatral 

Obsesivo 

 

Puestos con Interacción constante con perso-
nas internas 

Sarcástico 

Voluble 

Narcisista 

 

Asesorías e Instrucción (Capacitadores, docen-
tes etc.) 

Apático 

Sarcástico 

Evasivos 


